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KIE-modellen

Et paedagogisk-didaktisk veerktgj

Kan hjaelpe undervisere til at udvikle og
gennemfgre innovative laeringsforlgb

Modellen bestar af tre adskilte laeringsrum:
Det kreative laeringsrum
Det innovative laeringsrum
Det entreprenante laeringsrum
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Det kreative leeringsrum

Her handler det om at fa idéer

Her er ingen dommere — alt kan bruges

Behov erkendes

Der idégeneres og opstilles nye problemstillinger
Vanetaenkning udfordres

Der foldes helt nye muligheder ud

Udfordrer de traditionelle roller for AMU-deltagere
og leerere — og det kan vaere en udfordring for
bade AMU-deltagere og leerere
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Roller for elever og laerere 1 det
kreative laeringsrum

Roller for elever:
Generere idéer
Ga-pa-mod
Aben og indlevende
Ga med pa andres idéer og selv spille ind med nye ideer
Leererroller:
Stoppe deltagerne, hvis de skyder hinandens idéer ned
Papege, at der ikke er noget der er rigtigt eller forkert
Observatar
Organisator

s




Det innovative leeringsrum

Her gennemfgres en malrettet analytisk proces

Der traekkes pa det logiske, lineaere, analytiske
og rationelle

Idéer prioriteres, systematiseres, kategoriseres
og Italeseettes

Idéerne “gives retning”

Der opstilles operationelle lgsninger, der
afpragves, forkastes eller forfines

Resulterer i et feerdigt "produkt”
Den kreative idé tilskrives veerdi
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Roller for elever og laerere 1 det
Innovative laeringsrum

Roller for elever:
Prioritere og systematisere ideerne
Udveelge den idé, de vil arbejde videre med

Laererroller:
Stille sig til radighed som konsulent

Stgtte deltagerne i processen med at prioritere og
systematisere ideerne

Udfordre deltagerne

Veere aben over for, at deltagerne kommer med idéer,
der lapper ind over andre fagomrader, som laereren ikke
har kendskab til
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Det entreprenante laeringsrum

Her operationaliseres innovationen konkret med
henblik pa at fgre idéen ud i livet

Ideen ivaerksaettes, sa den far veerdi for andre

Der sker en konkret udmgntning af kreativiteten,
Idéen og innovationen i et slutprodukt

Lasningerne 'saelges’
'Forretningen’ udvikles
'Produktionen’ igangsaettes
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Roller for AMU-deltagere og leerere 1| det
entreprenante laeringsrum

Roller for elever:
Realisere 'produktet’
Isceneseette og organisere
Udvise loyalitet over for gruppen og gruppens idé
Udvise forretningsmaessig bevidsthed
Udvise forstaelse for virksomhedsdrift

Laererroller:
Stille sig til radighed som konsulent

Veere coach for deltagerne, f.eks. stille nysgerrige
spgrgsmal, som kan bidrage til udvikling
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Behov erkendes Ideer udvikles
Vanetaenkning Prototyper bygges Lasningerne seelges
udfordres Ideer vurderes Forretningen udvikles
Ideer skabes Lasninger udvikles Produktionen igangseaettes

Innovative Entreprenante
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Innovation lvaerkseetteri
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Behov erkendes |deer udvikles
Vanetaenkning Prototyper bygges
udfordres Ideer vurderes

Ideer skabes Lasninger udvikles

Innovative
rum

Entreprenante
rum

L@sningerne seelges
Forretningen udvikles
Produktionenigangseettes




ID-modellen

Den innovationsdidaktiske model illustrerer de
didaktiske faktorer, der er i spil ved tilrettelaeggelse
af innovative undervisningsforlgb

Opgaven er | centrum indikerer, at der skal lgses
noget/skabes veerdi. Er udgangspunkt for laering

Seks didaktiske forhold:
Feelleskab
Struktur
Laeringsvarians
Viden/fag
Laererrolle
Undervisningsmiljg
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Presenter
Presentation Notes
Fællesskab: arbejdsdeling, samarbejde, fokus på relationer, italesættelse af proces/sproglig prototyping
Struktur: innovationsmodeller, drejebog/gennemførelsesplan, tidsstyring/styring af processer, brug af øvelser og værktøjer, formative tilbagemeldinger, fokus på effekt – virker det
Læringsrelevans: aktivitet, fordybelse, performance, metodemangfoldighed, divergent læring (kreativ, åben), konvergent læring (kreativ, åben), horisontal (helhed), vertikal (del)
Viden og fag: faglighed, videndeling, videnskabelse, vidensamling, ikke viden
Lærerroller: Orkestrere læreprocesser, leder, formidler, facilitator, skubber læringsdirigent, medskaber, intervienør
Undervisningsmiljø: Skabe det fysiske rum, skabe det sociale rum (og den sociale stemning), skabe netværk, etablere vidensmiljøer i og uden for klasserummet, arbejde eksperimenterende, synliggørelse af regler og normer
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K1E-modellen er udviklet af
Ebbe Kromann og Irmelin Funch Jensen

Laes mere om modellen her:
http://www.kie-modellen.dk/ebbe.html

www.emu.dk/gym/tvaers/studiekp/laerere/maal/inno-artikel.doc

Bog: ‘KIE-modellen - innovativ undervisning i gymnasierne’
(findes ogsa til folkeskoler og de videregaende uddannelser)

ID-modellen er beskrevet | publikationen:

‘Veerkseaetteri og innovation i erhvervsuddannelserne — rad og vink’

Laes mere her:
http://pub.uvm.dk/2011/eudinnovation/helepublikationen.html
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